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Einleitung

In den vergangenen Jahren ist der Ganztagsausbau in Deutschland — rein quantita-
tiv — rasant vorangeschritten: Der Anteil ganztigig lernender Schiilerinnen und
Schiiler kletterte von rund zehn Prozent zu Beginn des Jahrtausends auf {iber
40 Prozent im Jahr 2016 — Tendenz weiter steigend. Dabei ist die Entwicklung guter
Ganztagsschulen ein komplexes Vorhaben, bei dem viele Faktoren ineinandergrei-
fen miussen. Das pidagogische Engagement der Beteiligten, eingebunden in ein
ortlich passendes Arbeitskonzept, ist die allererste Voraussetzung fiir einen gelun-
genen Ganztag. Zugleich sind auch politische Entscheidungen erforderlich, um die
notwendigen Rahmenbedingungen fiir diese Arbeit zu schaffen: Dazu gehort die
Bereitstellung der notwendigen finanziellen Mittel und damit auch der personellen
Ausstattung der Schulen; dazu gehért aber auch ein Rechtsrahmen, der den Schu-
len ein eigenstindiges Agieren ermoglicht.

Den Fragen, ob und in welchem Mafle diese Faktoren im Rahmen des Ausbaus
ebenfalls erfiillt wurden und inwiefern der quantitative Ausbau auch qualititsvoll
erfolgt, geht diese Publikation in drei Themenblécken nach. Jeder Block enthilt
drei Beitrage unterschiedlicher Autorinnen und Autoren sowie eine abschliefende
Kommentierung. Zwischen den einzelnen Beitridgen finden sich kurze Transfor-
mationsgeschichten aus der Praxis von Schulen, die sich in den vergangenen Jah-
ren zu padagogisch qualititsvoll ausgestalteten Ganztagsschulen weiterentwickelt
haben.

Themenblock I liefert mit drei Beitrigen einen Uberblick iiber die Diskussion
rund um die Erfahrungen mit dem Ganztag aus Sicht der Forschung: Christine
Steiner fasst den Stand der Ganztagsschulforschung zusammen, Nicole Hollen-
bach-Biele, Anja Simon und Dirk Zorn beleuchten auf Basis einer reprisentativen
Umfrage die Erfahrungen von Eltern und Tobias Linberg, Olaf Struck und Thomas
Biumer untersuchen, ob die fachliche Kompetenzentwicklung in der Ganztags-
schule besser als im Halbtag gelingt. Klaus-Jiirgen Tillmann fiigt in seinem Kom-
mentar die Ergebnisse der drei Beitrige zu einer ersten Skizze der pidagogischen
Qualitit an den real existierenden Ganztagsschulen zusammen und zeichnet sie als



Einleitung

ein Bild voller Licht und Schatten: Quantitativer Ausbau und pidagogische Quali-
titsverbesserung miissten kiinftig — deutlich stirker als bisher — Hand in Hand ge-
hen. Den direkten Einblick in die Praxis der Ganztagsschulentwicklung erginzen
im Themenblock I Schulgeschichten aus Bremen (Grundschule Pfilzer Weg), Nord-
rhein-Westfalen (Geschwister-Scholl-Gymnasium Pulheim), Rheinland-Pfalz
(Grundschule Gau-Odernheim) und Bayern (Grundschule Berg am Laim, Miin-
chen).

Themenblock IT widmet sich — am Beispiel der Regelwerke fiir gebundene Ganz-
tagsschulen — der Frage, wie es um die Ausstattung von Ganztagsschulen mit per-
sonellen Ressourcen in den Bundeslindern bestellt ist, wie die Kosten fiir einen
weiteren, qualititsvollen Ausbau zu beziffern sind (beide Beitrage von Klaus Klemm
und Dirk Zorn) und welche Impulse die Organisationssoziologie und die Verwal-
tungswissenschaft fiir die Qualititsentwicklung von Schulen im Allgemeinen und
Ganztagsschulen im Besonderen geben konnen (Werner Jann und Markus Sey-
fried). In seinem einordnenden Kommentar schlussfolgert Klaus-Jiirgen Tillmann,
dass der in den nichsten Jahren weiterzufithrende Ganztagsausbau unter erschwer-
ten Bedingungen stattfinden und unter institutionellen Reformwiderspriichen er-
folgen muss. Das Augenmerk, so Tillmann, miisse daher vor allem auf kompetentes
Steuerungshandeln gerichtet werden, um eine qualitatsvolle padagogische Entwick-
lungsdynamik in Gang setzen zu kénnen. Erginzt wird dieser Themenblock durch
Schulportrits aus Bremen (Grundschule Auf den Heuen), dem Saarland (Hoch-
wald-Gymnasium Wadern), Nordrhein-Westfalen (Gymnasium Alsdorf) und Meck-
lenburg-Vorpommern (Schlossgymnasium Giitzkow).

In Themenblock III geht es um die konkreten Schulentwicklungsprozesse hin
zum gebundenen Ganztag. Im Rahmen einer Interviewstudie mit zehn Schullei-
tungen erfolgreicher Ganztagsschulen haben Falk Radisch, Klaus Klemm und
Klaus-Jiirgen Tillmann im Auftrag der Bertelsmann Stiftung, Robert Bosch Stif-
tung, Stiftung Mercator und Vodafone Stiftung Qualititsmerkmale guten ganzti-
gigen Lernens erarbeitet und funf zentrale Handlungsfelder abgeleitet. Nicole
Hollenbach-Biele analysiert insgesamt 21 Interviews mit Schulleitungen guter
Ganztagsschulen mit Blick auf deren konkreten Transferprozess und leitet daraus
die wesentlichen Aufgaben, Meilensteine und Risiken fiir solche Schulen ab, die
sich ebenfalls auf den Weg zu einem anspruchsvoll strukturierten Ganztag ma-
chen wollen. Dirk Zorn schliefllich kniipft an aktuelle Erkenntnisse aus der US-
amerikanischen Organisationsforschung an: Er identifiziert mit dem sogenann-
ten 3-B-Prinzip die Faktoren Beteiligung, Begegnung und Bedeutsamkeit als drei
zentrale Gestaltungselemente einer Schulentwicklung, die Lehrkrifte fiir eine
aktive Mitwirkung bei der padagogischen Gestaltung des Ganztags gewinnt.

Klaus-Jiirgen Tillmann folgert aus den drei Beitrdgen, dass sich aus den konkre-
ten Beispielen der untersuchten und ausfiihrlich beschriebenen Modellschulen so-
wohl kritische Problemreflexionen als auch konkrete Hinweise fiir Strategien auf
politischer, administrativer und schulpraktischer Steuerungsebene ableiten lassen,
die — im deutschen Schulwesen in die Fliche getragen — zu mehr und besseren
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Einleitung

Ganztagsschulen fiihren konnen. Praxiseinblicke ermdglichen in diesem Themen-
block Schulportrits aus Mecklenburg-Vorpommern (Schulcampus Rostock-Evers-
hagen), Nordrhein-Westfalen (Alexander-Hegius-Gymnasium Ahaus), Hamburg
(Stadtteilschule Niendorf) und noch einmal Nordrhein-Westfalen (Freiherr-vom-
Stein-Gymnasium Rosrath).

Zum Download finden interessierte Leserinnen und Leser weitere Schulportrits
auf unserer Website unter www.bertelsmann-stiftung.de/guter-ganztag-schulpor
traits.



Ganztag: Eine Chance fiir gutes Lernen
15 Jahre Ausbau von Ganztagsschulen in Deutschland

Christine Steiner

Seit den 1990er-Jahren, spitestens jedoch mit dem 2003 vom Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung (BMBF) gestarteten Investitionsprogramm
»Zukunft Bildung und Betreuung« (IZBB), avancierte die Ganztagsschule vom
reformpidagogischen Schulkonzept zu einem mit weitreichenden Erwartungen
verbundenen bildungs- und sozialpolitischen Reformprogramm. Zu den Kern-
zielen des Ganztagsausbaus zdhlt neben der Unterstiitzung einer besseren
Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Familienleben fiir erwerbstitige Eltern
insbesondere eine verbesserte individuelle Forderung der Schiilerinnen und
Schiiler.

Unter dem Eindruck der erniichternden Ergebnisse der PISA-Studie des Jah-
res 2000 versprach man sich von mehr (aufler-)schulischen Ganztagsangeboten
eine bessere Unterstiitzung vor allem fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Bil-
dungsdefiziten, aber auch fiir Kinder und Jugendliche mit besonderen Begabun-
gen (Kuhlmann und Tillmann 2009: 23). Anders als in den USA, wo es eine
lange Forschungstradition zu auflerunterrichtlichen/-schulischen Angeboten
gibt, wurden diese hierzulande kaum im Hinblick auf ihr Bildungspotenzial un-
tersucht (Grunert 2006). Die wenigen zum damaligen Zeitpunkt vorliegenden
Studien im deutschsprachigen Raum lieferten kaum Belege dafiir, dass der Be-
such einer Ganztagsschule dies zu leisten vermag. Ganztagsschulen eilte zwar
der Rufinnovativer Schulen voraus, doch zu besseren Fachleistungen fiithrte ein
ganztigiger Schulalltag nicht (zusammenfassend Holtappels et al. 2007: 42 £.).
Allenfalls gab es Hinweise auf eine bessere soziale Integration in die Schulge-
meinschaft und eine Verbesserung des Sozialverhaltens der Schiilerinnen und
Schiiler (ebd.). Ahnliches gilt fiir die in Deutschland bis zum Ganztagsausbau
vor allem auflerschulisch organisierten Unterstiitzungsformen schulischen Ler-
nens. Dazu gehoren beispielsweise die elterliche Begleitung der Hausaufgaben
oder die private Nachhilfe, die die Leistungsentwicklung von Schiilerinnen und
Schiilern nur unter bestimmten Bedingungen férdern (Luplow und Schneider
2018).
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Ganztag: Eine Chance fiir gutes Lernen

Padagogisches GroRRexperiment

Sowohl der Mangel an empirischer Evidenz und die bestehenden Forschungsliicken
in Deutschland als auch das eher vage gehaltene bundesweite Rahmenkonzept mit
wenigen, auf die Organisationsformen bezogenen Kriterien machten den Ganztags-
ausbau zu einer Art pidagogischem Grof3experiment.

Nach nunmehr 15 Jahren gibt es einiges, was fiir einen beachtlichen Erfolg die-
ses Experiments spricht. Vor allem ist dabei der zwischenzeitlich erreichte Ausbau-
stand von fast zwei Drittel aller allgemeinbildenden Schulen zu nennen (KMK 2016:
1). Zudem ist die Akzeptanz ganztigig organisierter Bildung und Betreuung stetig
gewachsen. Ganztagsschulen finden inzwischen selbst bei den anfinglichen Kriti-
kerinnen und Kritikern unter den sozial- und bildungspolitischen Akteuren Unter-
stitzung (Rauschenbach 2015: 28). Mit rund 70 Prozent wiinscht sich heute die
Mehrheit der Eltern fiir ihr Kind den Besuch einer Ganztagsschule (Tillmann 2014:
76 ff.). Nicht zuletzt schitzen die Kinder und Jugendlichen selbst dieses schulische
Angebot — und sie profitieren auch von der Inanspruchnahme (StEG-Konsortium
2010).

Zugleich wurde jedoch im Zuge des Ausbaus immer wieder die Forderung erho-
ben, sich generell iber pidagogische Qualititskriterien zu verstindigen; schliefllich
solle es nicht nur viele, sondern viele gute Ganztagsschulen geben. Die Kritik: Es
mangele an einem einheitlichen Verstindnis dariiber, was einen guten Ganztag
ausmacht und welche Bedingungen dafiir nétig sind (zuletzt Bertelsmann Stiftung
etal. 2017). Grund genug zu fragen, was bisher iiber die Bedingungen und die pad-
agogische Praxis an Ganztagsschulen bekannt ist und welche neuen Chancen fiir
das Lernen von Kindern und Jugendlichen damit verbunden sind.

Schulische Ganztagsorganisation: Rahmenbedingungen und
padagogische Gestaltungslinien

Die Kritik, es fehle ein einheitliches Verstindnis tiber die Ganztagsqualitit, iiber-
rascht. Sowohl in programmatischen Ausfithrungen als auch in den Rahmenkonzep-
ten zur Ganztagsqualitit, die es mittlerweile in vielen Bundeslindern gibt, werden
eine Reihe wiederkehrender Momente zur Férderung der Ganztagsqualitit und da-
mit auch zur besseren Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler genannt. Dazu
zihlt der Verweis auf den erweiterten zeitlichen Rahmen und die dadurch mogliche
groflere Vielfalt an auflerunterrichtlichen Angeboten ebenso wie der auf die Chan-
cen, die sich aus dem erweiterten Kreis an Mitarbeitenden ergeben. So erhofft man
von multiprofessionellen Ganztagsteams eine nachhaltige Verdnderung der schuli-
schen Lernkultur durch mehr partizipative und prozessuale Gestaltungselemente,
aber auch durch die verstarkte Nutzung adaptiver Lehr- und Lernstrategien.

All dies ist nicht neu. Vieles davon wird in der Schul- und Unterrichtsqualitits-
forschung seit Lingerem als forderlicher Faktor fiir die individuelle Entwicklung
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Schulische Ganztagsorganisation

von Schiilerinnen und Schiilern diskutiert (exemplarisch Ditton 2000). In diesem
Sinn ist der Ganztagsschulausbau auch ein Projekt fiir mehr Schulqualitit, fir
mehr gute Schulen und guten Unterricht. Allerdings ist der Fokus der Aufmerk-
samkeit, auch in der Forschung, vor allem auf die auflerunterrichtlichen Angebote
und ihre Verbindung mit dem Unterricht gerichtet. Anstelle einer effektiven Zeitge-
staltung, die sich in der Unterrichtsqualititsforschung als férderlich erwiesen hat,
werden im Zusammenhang mit Ganztagsschulen vor allem die Moglichkeiten einer
an den psycho- und physiologischen Leistungskurven der Schiilerinnen und Schii-
ler orientierten zeitlichen Rhythmisierung des gesamten Schultages thematisiert.

Andere Form von Bildung, erweitertes Forderverstindnis

Dieser Fokus ist darauf zuriickzufiithren, dass Ganztagsschulen vor allem auch zu
einer anderen Form von Bildung fithren sollen. Im Riickgriff besonders auch auf
reformpidagogische Ideen geht es darum, die lehrplangestiitzte, ficherbasierte Or-
ganisation des Lernens grundstindig zu verdndern: durch eine an den Bediirfnis-
sen von Kindern und Jugendlichen orientierte Zeitgestaltung und die lebensweltli-
che Offnung der Schule mit dem Einbezug nonformaler Lerngelegenheiten und
von Freizeitangeboten. Damit einher geht ein Verstindnis individueller Férderung,
das nicht nur auf die Verbesserung von Fachleistungen setzt, sondern auf die Un-
terstiitzung der biografischen Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler (Maykus
et al. 2011: 127).

Das ist angesichts des »Ausbauanlasses PISA« nicht selbstverstindlich. Die
jungste Schulleitungsbefragung des StEG-Projekts lasst erkennen, wie stark dieses
erweiterte Forderverstindnis an Ganztagsschulen inzwischen vertreten wird.
Wihrend schulformiibergreifend deutlich {iber 80 Prozent aller Schulleitungen an-
gaben, das Ziel »Foérderung der Gemeinschaft, des sozialen Lernens und der Per-
sonlichkeitsentwicklung« sei in ihrem Ganztagskonzept verankert, lag die entspre-
chende Quote beim Ziel »Kompetenzorientierung und Begabungsférderung«
lediglich zwischen 50 und 65 Prozent (StEG-Konsortium 2015: 56). Diese erwei-
terte Lern- und Fordervorstellung korrespondiert durchaus mit den Vorstellungen
und Wiinschen der Eltern von Ganztagsschiilerinnen und -schiilern, fiir die die
Unterstiitzung der Leistungsentwicklung vor allem als Vor- bzw. Nachbereitung
von Passagen im Bildungssystem von Bedeutung ist (Arnoldt und Steiner 2015:
219). Dies spiegelt sich auch in der Nutzung von Ganztagsangeboten durch die
Schiilerinnen und Schiiler wider.

Rhythmisierte Zeitkonzepte sind selten

Fiir die Verwirklichung ihrer Ziele haben die meisten Ganztagsschulen einen
deutlich weiteren zeitlichen Rahmen als den in der KMK-Definition vorgesehenen
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Mindestumfang. Die Regel ist ein viertigiges Ganztagsangebot von mindestens
acht Zeitstunden; Primarschulen bieten hiufiger und zunehmend dariiber hinaus-
gehende Offnungszeiten an. Allerdings sind rhythmisierte Zeitkonzepte eher sel-
ten, vor allem auch, weil in der Praxis eine erhebliche Unsicherheit dariiber be-
steht, welche konkreten zeitorganisatorischen Verinderungen damit im Einzelnen
verbunden sind (Bertelsmann Stiftung 2012: 66). Anderungen des zeitlichen Ab-
laufs eines Schultages lassen sich besser an einzelnen Gestaltungselementen able-
sen. So wird in der grofRen Mehrheit der weiterfithrenden Schulen der Unterricht
inzwischen iiber den ganzen Schultag verteilt; in tiberraschend vielen Primarschu-
len kénnen Schiilerinnen und Schiiler sich ihre Zeit zumindest teilweise selbst
einteilen.

Auflerunterrichtliche Angebote werden dagegen nur selten tiber den ganzen Tag
verteilt. Dabei sind gerade sie mit Aufnahme des Ganztagsbetriebes erheblich aus-
gebaut worden. Neben dem obligatorischen Mittagessenangebot und den im Grunde
an allen Schulen vorhandenen Sportkursen und Angeboten zur musisch-kulturel-
len Bildung bieten Ganztagsschulen in der Regel auch eine Hausaufgabenbetreu-
ung sowie diverse fachbezogene Forder- und Zusatzkurse.

Insgesamt betrachtet fillt jedoch auf, dass ein ausgewogenes Angebotsspektrum
vielfaltiger freizeitbezogener Aktivititen sowie forder- und fachbezogener Angebote
eher an Gymnasien und Gesamtschulen zu finden ist. In den iibrigen Schulformen,
besonders in den Hauptschulen, itberwiegen die iiberfachlichen und freizeitbezoge-
nen Angebote (Arnoldt und Steiner 2016). Insofern ist das Spektrum schulformspe-
zifisch geprigt, was mit Blick auf den intendierten Abbau herkunftsbedingter Bil-
dungsdisparititen durchaus problematisch ist. Deutlich wird aber auch, dass die
Vielfalt der Angebote an solchen Schulen gréfier ist, die tiber mehr padagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfiigen und sich die Kompetenzentwicklung ih-
rer Schiilerinnen und Schiiler zum Ziel gesetzt haben (ebd.).

Multiprofessionelle Teams und schulische Lernkultur

Viele Bildungsexpertinnen und -experten empfehlen ein méglichst vielfiltiges An-
gebot — nicht nur, um den unterschiedlichen Voraussetzungen der Schiilerschaft
Rechnung tragen zu kénnen, sondern auch, um ihre Wiinsche berticksichtigen
bzw. ihr Interesse wecken zu kénnen. Dass sich ein vielfiltiges Angebot nicht an
allen Schulen findet, ist zum einen den knappen finanziellen Mitteln geschuldet
und zum anderen den Schwierigkeiten, geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie weitere Mitwirkende zu finden. In lindlichen Regionen und in sozial benach-
teiligten stadtischen Quartieren werden die Gestaltungsmoglichkeiten von Schulen
durch mangelnde regionale Kooperationsgelegenheiten zusitzlich eingeschrankt
(BMBF 2012: 42 ff).

Erschwerend hinzu kommt ein hohes Maf} an zeitlicher Flexibilitit der Beschif-
tigungsverhiltnisse von Lehrpersonen und pidagogischen Mitarbeiterinnen und
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Multiprofessionelle Teams und schulische Lernkultur

Mitarbeitern. So arbeitet nur ein Teil der Lehrkrifte regelmiflig im schulischen
Ganztagsbereich mit; die pidagogisch Mitarbeitenden sind oft in Teilzeit und/oder
auf der Basis befristeter Vertrige beschiftigt. Die Mitwirkung von Honorarkriften
und ehrenamtlich Titigen ist generell zeitlich begrenzt. Auch das hat Konsequen-
zen fiir die Angebotsgestaltung. Vor allem aber ist die Etablierung multiprofessio-
neller Ganztagsteams eine organisatorische Herausforderung fiir die Schulleitun-
gen.

Wenige konzeptionelle Briicken

Zur Ganztagsgestaltung zahlt weiterhin die Forderung, dass das moglichst vielfil-
tige Ganztagsangebot konzeptionell mit dem Fachunterricht verkniipft sein soll.
Wie beim zeitlich rthythmisierten Schulalltag ist auch hier unklar, was das in der
padagogischen Praxis bedeutet und wie diese Forderung umgesetzt werden kann;
vor allem auch, weil der Riickbezug auf den Fachunterricht dem umfassenden
Verstindnis individueller Férderung der Schiilerinnen und Schiiler zuwiderzu-
laufen scheint (Gaiser, Kielblock und Stecher 2016: 798). Ein dhnliches Span-
nungsverhiltnis zeigt sich in der besonders zu Beginn des Ganztagsausbaus ge-
fiihrten Debatte tiber eine mangelnde Anerkennung der institutionellen und
padagogischen Eigenstindigkeit von schulischer und auflerschulischer Bildung
sowie einer drohenden De-Professionalisierung durch einen multiprofessionell ge-
stalteten Ganztag.

Diese Befiirchtungen haben sich zwischenzeitlich etwas abgeschwicht. Zum ei-
nen wohl deshalb, weil Lehrkrifte die Zusammenarbeit mit den pidagogischen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern als Gewinn und auch als Entlastung zu schitzen
gelernt haben; zum anderen aber auch, weil ihre Zusammenarbeit eher einem ar-
beitsteiligen Muster folgt: Lehrpersonen tibernehmen hiufig die unterrichtsbezoge-
nen Angebote, wihrend die pidagogisch Mitarbeitenden vor allem tiber den Unter-
richt hinausgehende Angebote bestreiten (Steiner 2018).

Es tiberrascht daher wenig, dass nach Auskunft von Ganztagsschulleitungen an
rund der Hilfte der Schulen kaum konzeptionelle Briicken zwischen den Angebo-
ten und dem Fachunterricht gebaut wurden. Am hiufigsten findet sich das Nach-
und Vorbereiten von Unterrichtsinhalten (StEG-Konsortium 2015: 58). Fur die
Hausaufgabenhilfe oder den Férderunterricht, wo dies in der Regel stattfindet, steht
an Ganztagsschulen mehr Zeit zur Verfiigung, die durchaus zu einer innovativen
padagogischen Praxis fithren kann, aber nicht muss (Gaiser, Kielblock und Stecher
2016).

Die individuelle Zuwendung zur einzelnen Schiilerin bzw. zum einzelnen
Schiiler ist in der Hausaufgabenhilfe durchaus hiufig zu finden, aber auch in
Fordergruppen und zusitzlichen Lernzeiten — dabei steht die Gruppengrofie je-
doch einer fokussierten fachlichen Férderung entgegen. Zudem kann eine ver-
stirkte individuelle Zuwendung auch mit einer diffusen, ambivalenten sozialen
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und korperlichen Nihe zu den Schiilerinnen und Schiilern einhergehen (Raben-
stein und Podubrin 2015: 255 f.). Doch scheint auch fiir die Hausaufgabenhilfe
und den Forderunterricht in der Schule das zu gelten, was fiir das jeweilige
auflerschulische Pendant gilt: Eine entsprechende Unterstiitzung der Schiilerin-
nen und Schiiler ist nur bei einer hohen Angebotsqualitit zu verzeichnen, also
bei effektiver Zeitnutzung und einer strukturierten Lernumgebung (StEG-Kon-
sortium 2010: 18 £.).

Autonomie stirkt Motivation

Impulse fiir eine neue padagogische Praxis an Ganztagsschulen werden auch von
mehr Partizipationsmoglichkeiten fiir Schiilerinnen und Schiiler erwartet. Die zur
Schiilerpartizipation vorliegenden Untersuchungen zeigen jedoch zunichst ein-
mal, dass sich Ganztagsschulen nicht durch eine ausgeprigte Partizipationskultur
auszeichnen. Das gilt fiir den Unterricht ebenso wie fiir den auerunterrichtlichen
Bereich (Bertelsmann Stiftung 2012: 57 f)). Allerdings sollte die an allen Schulen
bestehende Moglichkeit, dass Kinder und Jugendliche zwischen den Angeboten
auswihlen konnen, in ihrer Bedeutung fiir die Schiilerinnen und Schiiler nicht un-
terschitzt werden.

Die noch immer wenigen Untersuchungen, die sich mit den Einschitzungen
und Erfahrungen von Schiilerinnen und Schiilern befassen, zeigen, dass die Wahl-
moglichkeit und Freiwilligkeit genau das ist, was das auferunterrichtliche Angebot
in den Augen der Kinder und Jugendlichen im positiven Sinn vom Unterricht unter-
scheidet (StEG-Konsortium 2016: 31; Dzengel und Stein 2015: 294). Sie beziehen
ihre Einschitzung nicht nur auf die populiren iiberfachlichen und freizeitbezoge-
nen Angebote, sondern auch auf unterrichtsnahe Formate. Die Freiwilligkeit der
Teilnahme stirkt das Autonomieempfinden und damit auch die Motivation von Kin-
dern und Jugendlichen, was sich letztlich bei unterrichtsnahen Angeboten als wich-
tiger Faktor fur die Wirksamkeit von Ganztagsangeboten erwiesen hat (StEG-Kon-
sortium 2016: 4).

Aber nicht nur das: Kinder und Jugendliche nehmen Ganztagsangebote nicht
zuletzt deshalb auch als einen Ort wahr, an dem man in anderer Weise als im
Unterricht miteinander zusammen sein kann, wo man aber auch Gelegenheit
hat, etwas lernen zu kénnen (Arnoldt, Furthmiller und Steiner 2013: 20 und
29 1). Sie formulieren dabei Anspriiche an die Gestaltung der Angebote, etwa an
ihre Organisation, ihre Strukturiertheit und ihren Anregungsgehalt, mithin
also typische Merkmale der Angebotsqualitit, die zugleich Merkmale guten Un-
terrichts sind. Dabei zeigt sich auch, wie Schiilerinnen und Schiiler ihre zusitz-
liche Zeit an der Schule verbringen méchten: nicht mit mehr Unterricht, aber
auch nicht mit mehr freier Zeit, die sie mehr oder minder zur eigenen Verfii-
gung haben, sondern als zusitzliche, ihren Interessen folgende Lernzeit (Dzen-
gel und Stein 2015: 294).
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